ROBERTO ZINI

CURRICULUM

Nasce a xxx il 26/07/1963 dove tutt’ora risiede. Sposato con Rosa Simoni, ha due
figli, Paola e Lorenzo. Diplomato presso |’'Istituto tecnico per geometri “N.
Tartaglia” di Brescia. Laureato in Sociologia presso [’Universita “Carlo Bo” di Urbino
con una tesi sulla Sicurezza nel lavoro organizzato (votazione 105/110).

Da sempre coinvolto in attivita imprenditoriali e di formazione, partecipa a convegni e
tavole rotonde sui temi del lavoro, dell’ambiente e della responsabilita sociale
d’impresa, & stato tra i promotori della Scuola di Economia Civile a Brescia. Impegnato
nell’Associazione Industriale Bresciana (oggi Confindustria Brescia) con ruoli di
responsabilita, prima della Piccola Industria e poi nel Consiglio di Presidenza.

Nel 1985 inizia la sua attivita imprenditoriale fondando la societa Farco Srl
specializzata in installazione e manutenzione di impianti e dispositivi antincendio.
Ad oggi il Gruppo Farco, di cui Roberto Zini & Presidente, e strutturato in 5 societa
(Farco Srl, Sintex Srl, Sinermed Srl, Setam Srl e Expa Srl) con 140 collaboratori.

Farco Group® e punto di riferimento per la fornitura di dispositivi antincendio, servizi
di consulenza e di medicina del lavoro, oltre a essere Centro di Formazione accreditato
da Regione Lombardia. L'azienda e certificata secondo gli schemi UNI EN ISO 9001 e
UNI ISO 45001, oltre ad essere in possesso dal 2016 del Rating di Legalita attribuito
dall'Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato.

ONORIFICENZE
2 giugno 2023 - Insignito dell’Onorificenza di Cavaliere dell’Ordine “Al merito della
Repubblica Italiana”



INCARICHI ASSOCIATIVI E AMMINISTRATIVI
Presidente di Pro Brixia Azienda Speciale della Camera di Commercio di Brescia
2024 - 2028

Membro della Giunta della Camera di Commercio di Brescia

2024 -2028

Vicepresidente di Confindustria Brescia con delega alle Relazioni industriale e Welfare
2017 - presente

Membro del Consiglio di Presidenza dell’Associazione Industriale Bresciana, oggi

Confindustria Brescia
2013 - presente

Consigliere presso Fondazione Brixia Fidelis

2005 - 2011 Nominato del Vescovo di Brescia
Consigliere presso Fondazione Istituto Morcelliano
2001 - 2009 Nominato dal Sindaco di Chiari

Presso Confindustria Roma:

Componente del Gruppo Tecnico per le Relazioni Industriali
2020 - presente

Componente del Gruppo Tecnico per la Responsbilita Sociale d’Impresa
2016 - 2020

INCARICHI IN UNIVERSITA

Membro del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Brescia 2024 -
2028

Membro del Consiglio Direttivo del "Centro di Ricerca e Documentazione di Ateneo

per l'Agenda dello Sviluppo Sostenibile 2030 presso L'Universita degli Studi di Brescia
2018 - presente

Membro del Comitato di indirizzo del corso di laurea magistrale “Progettazione
Pedagogica e Formazione delle Risorse Umane” presso Universita Cattolica del Sacro

Cuore
2020 - presente

Professore a contratto presso Universita Cattolica del Sacro Cuore

Insegnamento di Circular Economy e Sostenibilita nelle Imprese in Master Universitario
di 1° livello

2018 - presente

INCARICHI IN ONLUS

Membro del Comitato Direttivo presso Associazione RicerChiAmo ONLUS
Associazione senza fini di lucro finalizzata al sostegno finanziario della ricerca

scientifica sui tumori, con particolare attenzione alle neoplasie dell'apparato digerente

2022 - presente




PROGETTI

Nell'ambito della delega alle Relazioni Industriale e Welfare ha instaurato con le
organizzazioni sindacali un percorso di collaborazione e di sensibilizzazione ai temi
sociali, dando vita a tre progetti speciali.

ALL-IN
2019

Promotore e coordinatore del progetto ALL-IN, in collaborazione con tutto il sistema
Brescia (00.SS. Camera di Commercio, Universita degli Studi di Brescia, Comune di
Brescia, Provincia di Brescia, Terzo Settore), sulla valorizzazione della diversita,
partendo dal tema dell’inclusione dei lavoratori stranieri nelle fabbriche e nelle
comunita locali.

PROTOCOLLO PER LA SICUREZZA ANTI-COVID NEL LAVORO
2020 - 2021 - 2022

Coordinato dalla Prefettura di Brescia, e stato il primo protocollo territoriale per la
riapertura firmato da Confindustria, CGIL, CISL e UIL in data 14/04/2020. Il
documento definisce modalita operative volte a un'efficace attuazione sui luoghi di
lavoro del dettato del Protocollo 14 marzo 2020, proponendo uno schema adattabile
alle varie realta lavorative in base alle loro dimensioni e peculiarita.

UN VACCINO PERTUTTI
2021

Promotore e coordinatore del progetto di Confindustria Brescia, con CGIL, CISL e UIL,
per responsabilizzare i lavoratori alla vaccinazione e per raccogliere fondi al fine di
concorrere alla diffusione globale degli interventi vaccinali anti Covid-19 in Africa,
nello specifico in Mozambico, attraverso la ONG Medicus Mundi. Sono intervenute
circa 300 imprese con una raccolta di 500.000 euro.

PUBBLICAZIONI
Autore del libro "Filo di lana - Storie d'impresa, di lavoro, di vita"
GAM Editrice - 2017

"Giovani, lavoro e ambiente. Le sfide per l'impresa sostenibile"

Contributo inserito nella raccolta "Im-patto sul territorio. Lavoro, giovani, ecologia
integrale" a cura di Alessandra Vischi

Pensa Multimedia Editore srl - 2021

Rivista "Azienda Sicura"

Redattore editorialista del periodico di informazione tecnica per la sicurezza
nell'impresa

1996 - presente



PREMI, RICONOSCIMENTI E INIZIATIVE

Welfare Index PMI

Iniziativa (promossa da Generali Italia), con l'obiettivo di misurare l'evoluzione del
welfare aziendale. Farco Group® partecipa e ottiene il riconoscimento sin dal 2018. Nel
2021 si e posizionato al 2° posto nel settore industria e servizi per la categoria "Valore al
femminile: attenzione alle esigenze di vita e di carriera delle donne". Nell’edizione 2024
ha ricevuto la menzione Speciale “Salute e Benessere” per le iniziative di welfare
aziendale attuate in questo ambito specifico ottenendo cosi la menzione di "Welfare
Champion" con il punteggio massimo di 5W.

Imprese Responsabili

Dal 2006 Farco Group® partecipa al concorso biennale indetto da UnionCamere
Lombardia e ottiene riconoscimenti quali impresa responsabile che attua buone prassi in
ambito di Responsabilita Sociale d'Impresa

Premio Eccellenza Imprenditoria Locale

Nel 2018 Roberto Zini ha ricevuto da parte del Comune di Torbole Casaglia il
riconoscimento riservato agli imprenditori che hanno contribuito in modo significativo
alla crescita dell'economia nel territorio circostante.

Excellence & Innovation HR Award 2018

Nel 2018 Farco Group® si e classificato al secondo posto, nella categoria nell'Excellence &
Innovation HR Award 2018, il premio promosso dallo studio giuslavorista De Luca &
Partners e Promos, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Milano Monza Brianza
Lodi. L’iniziativa ha raccolto esperienze di eccellenza ed innovazione nel mondo del
lavoro e nella gestione delle risorse umane in Italia ed é finalizzata a diffondere buone
pratiche con effetti su competitivita, produttivita, coesione sociale, sviluppo e benessere
dell’individuo, inclusivita e vision.

Progetto WHP

A partire dal 2014 Farco Group® e parte della Rete regionale WHP per la promozione di
buone prassi per la tutela della salute sui luoghi di lavoro. Roberto Zini ha ottenuto il
riconoscimento di Master WHP per avere coinvolto altre aziende nel progetto.



